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1 Syfte

Syftet med detta dokument &r att fungera som ett underlag for en réattvis hantering av incidenter pa
KfKb-sektionen. Incidenter adr nyanserade drenden och dérfor kan inget regelverk técka varje mojligt
utfall. Arbetsordningen vid incident ska karakteriseras av hiansyn till vilmaendet hos samtliga inblan-
dade parter.

2 Definitioner

2.1 Karen
Chalmers Studentkar

2.2 Incident

En oodnskad hindelse med negativa konsekvenser och direkt koppling till KfKb-sektionen. Incidenter
som beror sektionens associerade program ska lyftas med respektive programledning. Incidenter kan
men behover inte falla inom nagon av féljande kategorier.

2.3  Overtramp av styrdokument

Sektionsmedlem eller -organ har gatt emot Karens eller sektionens styrdokument eller beslut. Dessa
finns pa Karens respektive sektionens hemsida.

2.4 Trakasserier och krinkande behandling

Trakasserier ar ett agerande som kranker nagons virdighet och kan vara kopplat till nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna. Det &r alltid upp till personen som blivit utsatt att avgéra om en handling
var trakasseri. Det kan vara allt fran valdsamma handlingar, o6nskade nirmanden eller en taskig
kommentar. Trakasserier eller krankningar behdver inte vara kopplade till en diskrimineringsgrund.

2.5 Gruppdynamiksproblem

Problematik inom eller mellan grupper som gar ut éver utomstaende, paverkar sektionens arbete i stort
eller gruppmedlemmarnas maende. Det kan bero pa bade organisatoriska problem eller individuella
beteenden.

2.6 Skada av material eller person

Innefattar bade individers, sektionsorgans och externa grupperingars materiell. Nivan av allvar kan
variera kraftigt. Aven vardslos behandling av lokaler och dylikt omfattas av denna definition.

3 Vid kdnnedom av incident

3.1 Styrets aligganden
i. Styret ska behandla varje incident de blir ombedda att lyfta
ii. Incidenter ska behandlas utan ontdig férdréjning

iii. Styrelsemedlemmar som anses jiviga bor inte vara med och besluta om atgird. Ar majoriteten
av styrelsen jivig kontaktas Sociala enhetens ordférande och incidenthanteringen &verlimnas
till Karens.
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Vid fall dér styrelsen ar jévig och incidenthanteringen 6verldmnas till Karen skall sektionssty-
relsen i samrad med ChS Inspektor genomfora atgirderna som Karen rekommenderar.

Styret ska tillse att alla inblandade sektionsmedlemmar far kinnedom om att en incident han-
teras, far I6pande information och blir meddelade drendets utfall.

Alla inblandade parter har ritt att bli horda av hela styret eller de styrelsemedlemmar som
onskas av de inblandade.

Vid incident inom en kommitté eller utskott ska alla kommitté-respektive utskottsmedlemmar
som &r inblandade erbjudas majligheten att, fran sitt perspektiv, beskriva incidenten fér beslu-
tande organ.

Alla inblandade ska bemotas med respekt och pa lika villkor
Alla inblandade ska sidkerstillas ha kinnedom om detta dokument och vad det innebér.

Vid sektionsoverskridande incident skall Sociala enhetens ordforande kontaktas.

Anonymitet

Personuppgifter och allt fér detaljerade héndelser hos de inblandade i incidenten bor aldrig
protokollféras. Vid behov att rapportera detaljer och personuppgifter till eftertrddande sek-
tionsstyrelse skall i sddana fall 6verféras muntligt.

Styret kan om de anser detta nédvandigt forse information om incidenter till valberedningen
eller liknande externa organ.

Vid deltagande i inval till representativa organ inom sektionen kan styrelsen informera sek-
tionsmotet om tidigare incidenter om de anser detta nédvandigt. I de fall da styrelsen beréttar
om incidenter till sektionsmotet skall ej allt for detaljerade héndelser tas upp.

Protokollféring och sekretess

Incidentrapport skall alltid foras vid incidenthantering. Protokollet bor vara anonymt men in-
kludera alla parter inblandade i behandling av incidenten, exempelvis styrelsemedlemmar och
Sociala enhetens ordférande i Karen.

Incidentrapport far endast sparas i vigledande syfte for framtida incidenter och bor ej, om inte
synnerliga skél foreligger, ldmnas ut till part utanfor Styret.

Beslutsprotokoll dér det framgar vilken atgéird som vidtagits ska alltid anslas offentligt. Undan-
tag fran detta &r nér varningar tilldelas.

Beslutsgrund, atgirder och konsekvenser

Beslutsgrund

Beslut ska efter bista formaga fattas réiattvist och grunda sig i Karen samt KfKb-sektionens
vardegrund och stadga.

Beslut ska utga fran all information som inhédmtats i drendet, de inblandades individuella situ-
ationer, tidigare incidenter samt incidentens natur och allvar.

. Beslut ska ta i hdnsyn och minimera risken att incidenten upprepas.
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4.2 Konsekvenser

Konsekvenser som kan utdelas av sektionstyrelsen innefattar men dr inte uteslutna till féljande. En
konsekvens kan endast faststéllas efter ett majoritetsbeslut vid ett styrelsemote. Detta giller e var-
ningar. En konsekvens ska ha en tydlig tidsbegréansning, sa det tydligt framgar hur lange den géller.
(Exempelvis: 1 manad, under mottagningen eller resterande chalmerstid).

4.2.1 Varning

Individen inblandad far en tydlig tillséigelse om vad hen gjort for fel. Om en liknande incident sker
efter en varning blivit tilldelad kommer en mer grov konsekvens tilldelas.

4.2.2 Representationsférbud

i. Individen kan forbjudas fran att bédra kommittékladsel.
ii. Individen kan férbjudas fran att medverka pa arrangemang hallna av sitt organ.

iii. Individen kan bli avstingd fran sitt organ pa bestamd tid, och vid grova- eller upprepade inci-
denter misstroendeférklarad/avstingd permanent fran sitt organ.

4.2.3 Forlorad atkomst till sektionens lokaler
i. Individen kan forlora atkomst till sitt kommittérum.
ii. Individen kan forlora atkomst till sektionslokalen GT/Spritis.

iii. Om individen har utokad access, kan denna forloras. Detta inkluderar access till forradet och
mellandérren.

4.2.4 Avstingning fran sektionens verksamhet och arrangemang

i. Individen kan férbjudas att nérvara pa sektionens arrangemang.
ii. Individen kan forbjudas att vara pHadder eller medverka under mottagningen.
iii. Individen kan férbjudas fran att soka till kommittéer, foreningar och utskott i framtiden.

iv. Individen kan forbjudas att medverka under aspningsperiod.

5 Overklagan och omprévning

5.1 Omprovning

i. Omprovning innebér att drendet utreds pa nytt av Styret och hiinsyn tas till nya uppgifter.
Inblandade ska kontaktas om detta anses nédvéandigt av andra inblandade parter.

ii. Styret &r skyldiga att omprova drenden dir det tillkommit ny information eller nagon av
bestdmmelserna i detta dokument ej uppfyllts da nagon inblandad part 6nskar.
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5.2 Overklagan
i. Om individen ej upplever &rendet behandlats korrekt av styrelsen, kan en Overklagan goras
géllande processen till ChS karledning.
ii. Overklagan gors, i enlighet med Kérens riktlinjer, av berérd part till Vice kirordfsrande.
iii. Overklagan ska innehalla kontaktuppgifter, vilket drende som dverklagas och varfor.
iv. Tills dess att Karen behandlat drendet géller liggande beslut.
v. Grunden till 6verklagan ska inte vara en specifik konsekvens utan den ska grundas i att drendet

behandlats felaktigt.



