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Aspning ska agera som en rekryteringsperiod för sektionens organ, det ska visa en sammanfattande
helhetsbild av organets verksamhet för att ge en inblick i dess åligganden samt vad det innebär att
vara sektionsaktiv.

Syftet med detta dokument är att ge tydliga riktlinjer kring hur aspning p̊a KfKb-sektionen ska
g̊a till. Detta för att åstadkomma en aspning där samtliga känner sig välkomna, lika behandlade och
där samtliga aspar har samma förutsättningar.

1 Definitioner

i. Asp är en individ som g̊ar p̊a sektionsorgans asparrangemang. Asp är man fr̊an och med första
asparrangemanget fram till och med inval.

ii. Aspklädsel är den klädsel som identifierar en asp som asp.

2 Allmänt

i. Aspningen i helhet ska visa en bra bild av kommittéens/utskottets verksamhet för aspirant.

ii. Aspningen skall i största möjliga m̊an vara tillgänglig för alla aspar, oavsett fysiska eller ekono-
miska hinder, och organet skall aktivt arbeta för att uppn̊a detta.

iii. Aspklädsel f̊ar ej vara stötande eller förnedrande.

iv. Det ska tydligt marknadsföras vad som är asparrangemang och vad som inte är det.

3 Arrangemang

i. Preliminärt aspschema ska tillhandah̊alla styrelsen för granskning LV4 läsperioden innan p̊abörjad
aspning.

ii. Minst 50% av arrangemangen under aspningen skall vara helt alkoholfria.

iii. Alla arrangemang skall ha ett uttryckt syfte, där huvudfokus inte är alkoholfokuserat.

iv. Ansvariga kommittéer/föreningar skall ha minst 2 nyktra arrangörer.

v. D̊a arrangörer planerar att fortsätta umg̊as med aspar efter arrangemanget, där det kan ses som
en förlängning av asparrangemanget, skall samtliga aspar informeras om detta.

vi. Denna policy gäller även under arrangemang med andra sektioner.

4 Bemötande

i. Arrangörers maktposition skall ej utnyttjas p̊a n̊agot sätt.

ii. Alla aspar skall behandlas lika och med respekt.

iii. Arrangörer skall ej kommentera enskilda aspars möjligheter till inval.

iv. Organ har rätt att avvisa aspar fr̊an deras arrangemang ifall aspar beter sig illa eller p̊a andra
sätt stör arrangemanget. Ifall detta sker ska organet meddela sektionsstyrelsen som avgör via
incidenthantering eventuella konsekvenser, s̊a som avstängningar fr̊an fortsatt aspning.

v. Arrangörer ska inte prata illa eller nedvärderande om andra organ under aspningen. De ska inte
avr̊ada aspar fr̊an att söka/ delta p̊a andra organs arrangemang.
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5 Aspaffischer

i. Aspaffischer f̊ar endast sättas upp p̊a anslagstavlor. Detta omfattar ej gt/s och reaktorn.

ii. Alkohol f̊ar inte vara i fokus.

iii. Inga sexuella anspelningar eller övrigt kränkande material f̊ar förekomma.

iv. Det f̊ar ej förekomma n̊agot som ger KfKb-sektionen ett d̊aligt rykte.

v. Samtliga aspaffischer ska plockas ned utav ansvarigt sektionsorgan efter avslutad aspning.

vi. Aspaffischer ska tillhandah̊alla styrelsen för granskning LV5 läsperioden innan p̊abörjad aspning.
Vid tvister gällande punkt 3.ii- 3.iv gäller styrelsens tolkning.

vii. Maxantal för aspaffischer är 150st.

6 Nominering/Inval

i. Sittande i organet, samt tillhörande pateter f̊ar ej särbehandla nominerade individer.

ii. Sittande i organet f̊ar ej uppmana nominerade att sitta tillsammans med dem under sek-
tionsmötet.

iii. Det ska vara tydligt för de icke-nominerade att de fortfarande kan söka kommittén/utskottet
under sektionsmötet, alternativt skicka in en skriftlig nominering till styret.

iv. Invalstraditioner f̊ar endast p̊abörjas efter sektionsmötets slut.


